
Un emploi dans le domaine de l’urbanisme vous intéresse. Saint-Tite-

des-Caps, municipalité située entre fleuve et montagnes dans la 

région de la Capitale-Nationale, vous offre l’opportunité de participer 

à son développement. 

 

 
Notre municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

 

INSPECTEUR(TRICE) EN BÂTIMENT ET EN ENVIRONNEMENT 
(Poste régulier à temps complet) 

Offre # 2024-URB-001 
DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la supervision du directeur général et avec le soutien du service d’urbanisme de la municipalité 

de Boischatel, l’inspecteur en bâtiment et en environnement effectue différentes tâches relatives à 

l’urbanisme et à l’aménagement du territoire de la municipalité. 

RESPONSABILITÉS 

• Renseigner les citoyens et les requérants des différentes dispositions réglementaires de la 

Municipalité en matière d'urbanisme. 

• Analyser les demandes et émettre les permis et certificats en vertu de l’application de la 

réglementation d’urbanisme et des règlements découlant de la Loi sur la qualité de 

l’environnement.  

• Contrôler les demandes de permis découlant de l'application de la réglementation. 

• Visiter les immeubles et s’assurer du respect de la réglementation en vigueur sur le territoire de 

Saint-Tite-des-Caps. 

• Veiller à l'application de la réglementation sur les nuisances. 

• Aviser les propriétaires et les entrepreneurs en cas de non-conformité à la réglementation 

municipale. 

• Appliquer le Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles. 

• Effectuer différentes recherches et analyses requises par ses supérieurs. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir ou être en voie d’obtenir un diplôme d’études collégiales en aménagement du territoire, 

en architecture ou tout autre formation équivalente et pertinente. 

• Avoir de l’expérience dans des fonctions similaires est un atout.  

• Posséder un permis de conduire valide. 

• Avoir une bonne connaissance du français parlé et écrit. 

• Connaître la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme. 

• Connaître les règlements découlant de la Loi sur la qualité de l’environnement (principalement 

Q-2, r.22). 

• Maitriser la suite Microsoft Office. 

• La connaissance du logiciel de gestion municipale CIM est un atout.  

• Avoir une approche axée sur le service à la clientèle.  

• Faire preuve d’autonomie et de tact. 

• Avoir un excellent esprit d’analyse et de synthèse. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste permanent à temps complet (35 heures/semaine). 

• Lieux de travail : Saint-Tite-des-Caps. 

• Véhicule fourni pour les inspections ou compensation pour utilisation de véhicule personnel. 

• Échelle salariale entre 50 759 $ et 60 609 $. 

• Vacances annuelles selon expérience et politique interne. 

• Régime de retraite à prestations déterminées et assurances collectives. 

• Banque de 6 jours de congés personnels annuellement. 

• 13 jours fériés.  

• Accès au Programme d’Aide aux Employés et à leur Famille (PAEF). 

• Télétravail possible sur approbation. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  

26 février 2023 à : 

Marc-André Paré, CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

