
OFFRE D’EMPLOI  

Inspecteur.trice municipal.e  

 

La Municipalité de Sainte-Brigide-d’Iberville, située dans la MRC du Haut-Richelieu en Montérégie, 
compte environ 1400 résidents.es. Nous sommes à la recherche d’une personne débrouillarde qui a 
un penchant naturel pour les tâches diversifiées pour joindre notre petite équipe dynamique!  

Il s’agit d’un poste permanent à temps plein, 40 heures par semaine, avec un quart de garde une fin 
de semaine sur deux en cas d’urgence. Une part de coordination est nécessaire dans ce poste au 
niveau de l’organisation du travail, étant donné que l’équipe de travail compte deux personnes et 
accueille normalement une personne étudiante pendant la saison estivale.  L’horaire de travail peut 
également varier en raison des saisons.  

 

Principales tâches 
― Effectuer les travaux variés reliés à la voirie 
― Effectuer les travaux d’entretien des bâtiments municipaux et des infrastructures municipales 

n’exigeant pas de qualifications professionnelles 
― Effectuer de la surveillance et des suivis auprès des sous-traitants lors des activités 

d’entretien et/ou d’aménagement des infrastructures municipales 
― Produire différents rapports techniques et/ou de suivis (soumissions, inventaires, etc.) 
― Élaborer des budgets et faire la gestion de différents projets sur le territoire 
― Assurer les suivis avec la compagnie qui s’occupe de l’entretien des systèmes d’eau pour la 

municipalité (égout et aqueduc) 
― Établir des recommandations concernant les chemins, les infrastructures ou les équipements 

de la municipalité et assurer l’entretien préventif 
― Assurer le déneigement de certaines sections de la municipalité et l’été, l’entretien des 

espaces verts 
― D’autres tâches connexes à la fonction seront également présentes 

 
Le profil recherché 
Grande autonomie et polyvalent 
Facile à collaborer et à communiquer 
Habilités manuelles 
Bonne condition physique 
Apte à effectuer du travail de bureau 
Faire preuve de rigueur  
Bon sens de l’organisation et de la planification 
Connaissance du milieu rural sera considérée comme un atout 
Avoir un permis de conduire valide  

 

 



 

Conditions de travail 
Assurance collective 
Contribution de l’employeur à un fonds de pension 
Congés personnels 

La rémunération pour ce poste sera établie en fonction des compétences et de l’expérience de la 
personne retenue. 

L’entrée en poste est prévue dès la fin avril. 

 

Si cette expérience vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre C.V. à : direction@sainte-
brigide.qc.ca au plus tard le 1er mai à 16h !  

 

Nous souscrivons au principe d’équité en emploi et appliquons un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les 
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. 
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