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LE PRÉAMBULE Sherbrooke est une ville qui combine les avantages inhérents à son statut de 6e plus grande ville au 
Québec aux avantages indéniables de l'Estrie. Dans un contexte où Sherbrooke aspire à se 
positionner à l'avant-garde de l'urbanisme pour répondre aux défis actuels et futurs, la recherche d'un 
leader capable de guider la gestion du territoire est cruciale. 

LES DÉFIS QUE 
L'ON VOUS 
PROPOSE 

Rejoignez notre équipe dynamique en tant que chef de division! Vous serez au coeur de l'action, 
responsable de la planification, de l'organisation et de la direction des activités liées à la gestion des 
autorisations en urbanisme, au contrôle du territoire et à la mise en oeuvre de programmes de 
subvention d'habitation. Vous jouerez un rôle clé dans l'implantation et l'application des politiques et 
des plans d'action, collaborant avec divers intervenants municipaux pour garantir une amélioration 
continue de nos pratiques. Relevez ce défi passionnant et participez à façonner l'avenir de notre 
communauté! 
 
En collaboration avec les deux coordonnateurs, vous dirigerez et mobiliserez une équipe d'une 
vingtaine de personnes. 

NOTRE OFFRE En vous joignant à la Ville de Sherbrooke, vous trouverez une équipe compétente et dévouée, ainsi 
que des outils vous permettant de vous développer.  
 
Des conditions intéressantes vous sont aussi offertes : 
 
- Un mandat d'un an avec possibilité de permanence ; 
- Des possibilités de progression de carrière à l'interne ;  
- Un salaire se situant entre 96 819 $ et 135 334 $ ; 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à sept semaines par année, selon l'expérience; 
- Des congés de fin d'année entre Noël et le Jour de l'an, ainsi que des congés mobiles; 
- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride; 
- Des espaces de travail fraîchement aménagés et facilement accessibles (transport en commun, vélo, 
voiture électrique et bornes de recharge); 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus). 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

 
Vous détenez un baccalauréat en administration des affaires et/ou en gestion des ressources 
humaines ou toute autre combinaison de formation et d'expérience pertinente. Vous possédez 
minimalement cinq ans d'expérience dans la gestion d'équipe.  Une formation en urbanisme ou 
architecture, une expérience dans le domaine des permis et des inspections seront considérées 
comme des atouts. 
 
Vous possédez une bonne connaissance des règles et des lois en matière d'urbanisme et de 
développement du territoire et vous êtes capable de proposer une vision organisationnelle des 
opérations. 



 

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES 

Vous êtes habile en communication interpersonnelle et organisationnelle, vous avez de la facilité à 
travailler en équipe, vous avez un bon sens de l'environnement, une bonne sensibilité politique ainsi 
qu'une approche orientée vers la clientèle. 
 
À titre de gestionnaire, vous constituez des équipes performantes, êtes habile à les développer ainsi 
qu'à les accompagner dans le changement. Vous savez également faire preuve de courage 
managérial lorsque la situation le requiert.   
 
Vous maîtrisez l'art de planifier, organiser, diriger et contrôler les activités dont vous êtes responsable 
et êtes orienté vers les résultats. On vous reconnaît par vos habiletés en résolution de problèmes, 
votre capacité d'adaptation et votre intelligence émotionnelle. 
 
On vous décrit comme un gestionnaire aguerri et un leader mobilisateur?  Vous avez le goût de 
relever des défis? On veut vous rencontrer! 

POSTULER Postulez d'ici le 5 mai 2024. 
 
Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois  
disponibles "»pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche 
de votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec 


