
 

 

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.  

Veuillez noter que l’emploi du genre masculin est utilisé dans cette offre d’emploi uniquement dans le but d’en alléger la forme et d’en 

faciliter la lecture. Nous encourageons toutes les candidatures compétentes à postuler, sans discrimination. 

OFFRE D’EMPLOI 

CHEF DU SERVICE ENVIRONNEMENT  

 

Le chef du Service de l’environnement , sous l’autorité du 

directeur Urbanisme et Environnement, supervise les activités 

environnementales, assure la conformité réglementaire, 

coordonne les programmes, gère l’équipe et le budget. Il 

représente la municipalité, fournit des avis professionnels et 

règle des dossiers techniques exigeant expertise et leadership. 

 

Principaux défis  

• Assurer l’harmonisation des pratiques municipales avec 

les exigences environnementales provinciales, notamment 

celles prévues à la Loi sur la qualité de l’environnement (LQE). 

• Assurer la mise en œuvre du programme de gestion des 

installations septiques et l’application du Règlement Q-2, r.22. 

• Assurer la mise en œuvre du programme de protection 

des berges. 

• Assurer la gestion administrative et financière du Fonds 

vert. 

• Assurer la gestion du programme de soutien financier 

aux organismes œuvrant en environnement. 

• Effectuer le suivi des initiatives régionales en 

environnement portées par la MRC. 

• Assurer une veille continue des programmes de 

financement et des partenariats pertinents en environnement. 

• Planifier et coordonner la répartition des tâches au sein 

de l’équipe. 

• Élaborer et mettre à jour les procédures et processus 

d’affaires liés aux dossiers environnementaux. 

• Offrir un soutien continu aux inspecteurs pour les 

dossiers situés en zones de contraintes environnementales. 

• Fournir un soutien ponctuel aux différents services 

municipaux (expertises environnementales, recommandations, 

interprétation réglementaire). 

• Assurer le soutien et la coordination des travaux de la 

Commission sur les changements climatiques. 

• Agir à titre de personne-ressource auprès des 

organisations du milieu pour les enjeux environnementaux. 

• Réaliser toute autre tâche connexe demandée par la 

direction. 

 

Profil recherché  

• Baccalauréat ou maîtrise en environnement, sciences 

de l’environnement, génie environnemental, biologie, 

géographie ou domaine connexe 

• Minimum de cinq ans d’expérience pertinente. 

• Maîtrise de Microsoft Office; connaissance du programme Accès Cité Territoire (un atout) 
• Rigueur, discrétion, sens du service à la clientèle. 

• Excellentes aptitudes en leadership, gestion, analyse, adaptation au changement et 

communication interpersonnelle 

 

Comment postuler ? 

Notre Municipalité : 

Nichée au cœur des collines de 

l’Outaouais, dotée de paysages 

magnifiques, de lacs et rivières à 

profusion, et offrant un dynamisme 

étonnant et une foule d’activités, notre 

Municipalité se situe tout au plus à 

30 minutes de Gatineau/Ottawa, sans 

trafic. 

Notre environnement de travail : 

Outre la beauté de notre territoire, voilà 

pourquoi vous joindre à notre équipe : 

•  Nous sommes un milieu ouvert, 

accueillant et engagé envers le bien-

être des gens ; 

•  Notre équipe est dynamique, à la 

recherche constante de défis qui 

mobilisent les meilleures pratiques ; 

•  Nous sommes fiers de servir notre 

communauté, d’améliorer notre milieu 

de vie et de nous assurer que La Pêche 

soit une place où il fait bon vivre. 

Qu’est-ce que nous vous 

offrons ? 

Nous avons à cœur le bien-être de notre 

personnel, souhaitant leur évolution au 

sein de notre Municipalité, et nous 

offrons de nombreux avantages 

compétitifs et des conditions de travail 

agréables. 

•  Emploi-cadre permanent temps 

plein ; 

•  Congés pour raisons personnelles 

offrant une conciliation travail/vie 

personnelle facilitée ; 

•  Assurances collectives incluant les 

soins dentaires, l’orthodontie et la 

télémédecine ; 

•  Régime d’épargne retraite ; 

•  Salaire annuel entre  94 104 et 112365 $ 

http://www.villelapeche.qc.ca/


 

 

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.  

Veuillez noter que l’emploi du genre masculin est utilisé dans cette offre d’emploi uniquement dans le but d’en alléger la forme et d’en 

faciliter la lecture. Nous encourageons toutes les candidatures compétentes à postuler, sans discrimination. 

Faites-nous parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel à la Direction 

des ressources humaines rh@villelapeche.qc.ca au plus tard le 20 mars 2026 23 h 59 en 

mentionnant« Concours 2026-03-UE». 

mailto:rh@villelapeche.qc.ca

