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Véritable havre de paix, riche en lacs, en relief et en espaces verts, pour un peu plus de 4 000 citoyens(es), la
municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs a tout pour vous charmer! Située dans la région des Laurentides, la
municipalité est a la recherche de son prochain directeur des travaux publics pour assurer le bon
fonctionnement de ce service.

Vous détenez de I'expérience en travaux publics et d’excellentes connaissances en génie civil? Vous désirez
mettre a profit vos habiletés en matiere de voirie, d’'ingénierie et de travaux publics en général, afin d’assurer
le fonctionnement optimal des services offerts aux citoyens? Vous aimez les défis et les projets d’envergure?
Vous étes la personne que nous recherchons!

PRINCIPALES RESPONSABILITES

En étroite collaboration avec la direction générale, la personne titulaire du poste est notamment responsable
de:

Assurer la gestion du service de génie et des ententes avec les promoteurs, incluant la révision des plans,
la supervision des travaux, le controle de la qualité et le suivi des enjeux techniques sur le terrain;

Planifier et coordonner 'entretien des infrastructures routiéres ainsi que la gestion des contrats associés;

Gérer les immobilisations (batiments, équipements, infrastructures et flotte de véhicules), notamment
pour les entretiens, les inspections et I'approvisionnement;

Préparer le calendrier des travaux selon les priorités, assurer le suivi de leur progression, ainsi que la
production de rapports périodiques et annuels destinés a la direction générale et aux élus;

Préparer les devis techniques d’appel d'offres et de soumissions de son service et faire les
recommandations pour 'octroi des contrats;

Planifier et assurer la gestion compléte des ressources humaines, financieres et matérielles de son service;

Assurer la prévention et le respect des normes en matiére de santé et sécurité au travail, des réglements
municipaux ainsi que du Code d’éthique;

Coordonner les relations avec les partenaires et organismes externes;

Gérer les appels d’urgences nécessitant I'intervention du personnel de son service;

Voir au respect de la convention collective en vigueur;

Veiller a la gestion des servitudes liées aux services d’utilité publique;

Effectuer la gestion du systéme de suivi des requétes citoyennes en relation avec son service;
Participer aux comités des élus de la voirie et des immobilisations;

Accomplir toute autre tache connexe a la demande de son supérieur.
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EXIGENCES

e Détenir un baccalauréat en génie civil ou une combinaison de formations et d’expériences équivalentes;
e Détenir un minimum de cing (5) années d'expérience en exécution de travaux publics et/ou en génie civil;
e Avoir un minimum de trois (3) années d’expérience en gestion;

e Avoir de I'expérience dans le milieu municipal (atout);

e Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (atout);

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

e Faire preuve de leadership, d’autonomie, d’adaptation et de jugement;

e Etre organisé, rigoureux et en mesure de gérer divers dossiers simultanément;

e Bonne capacité a travailler en équipe et avoir de trés bonnes aptitudes en communication;

e Avoir une bonne maitrise de la langue francaise, tant a I'oral qu’a I’écrit ainsi que de la suite Office 365;

e Détenir une expérience avec des logiciels de gestion intégrée sera considérée comme un atout.

PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL OFFERTES

v’ Salaire annuel compétitif selon la politique en vigueur v Congés mobiles et de maladie

v" Horaire de 40 heures/semaine v’ Cotisation annuelle a votre ordre
v’ Régime de retraite a prestation déterminée professionnel payée (si applicable)
(contribution partagée % de I'employeur et de v’ Cellulaire fourni
'employé). v’ Assurances collectives

Ce poste retient votre attention et vous détenez les qualités requises pour celui-ci? Veuillez nous transmettre
votre CV au plus tard le 26 juin 2026 a I'adresse suivante : recrutement.externe@fgm.ca, en indiquant le titre
du poste et le nom de la municipalité en objet.

Seules les personnes retenues seront contactées. Nous vous remercions de votre intérét.

* ’'emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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