Le Groupe
Consilium
recrute

OFFRE D'EMPLOI

Coordonnateur.trice du
service d'évaluation fonciére

La MRC des Chenaux a été créée le 1¢ janvier 2002 a
la suite de la dissolution de la MRC de Francheville et
de la MRC du Centre-de-la-Mauricie. La majorité des
municipalités provenaient de la premiére a I'exception
de Notre-Dame-du-Mont-Carmel.

Le conseil de la municipalité régionale de comté
(MRC) des Chenaux est composé des maires des dix
municipalités locales de son territoire. Le préfet est élu
d’entre les maires par les membres du conseil.

MRC ==

Ch N .
bbb Postulez dés maintenant
Sommaire de Ia fonction

Sous I'autorité du Directeur général, le titulaire du poste de coordonnateur.
trice du service d'évaluation fonciére assume I'ensemble des responsabilités
reliées a la planification, a 'organisation, a la coordination et au contréle des Lieu de travail
activités et des ressources, notamment financiéres et humaines, du service

de I'évaluation fonciére. Il voit au bon fonctionnement ainsi qu’aux suivis et 63.0 et prlnC|p.aIe,
contréle des régles et conventions en vigueur. Il exerce également un réle- Saint-Luc-de-Vincennes
conseil auprés de la direction dans le processus de prise de décision relative GOX 3KO0

au domaine précité.

s s Salaire offert :
Responsabilités

. . . e b Selon I'expérience entre
e Planifie, organise, coordonne et contrdle les activités d'un groupe 38.11 $ et 46.64 $/ heure

d'employés, participe a I'élaboration et propose a son supérieur
immédiat des solutions pour assurer le bon fonctionnement du service ;

e Assure une communication efficace et continue avec les municipalités Avantages :
e . o
en termes d’évaluation fonciére ; Assurance et REER
e Collabore a I'élaboration et a I'atteinte des objectifs établis a court et collectifs, politique de
a moyen terme pour le service et s'assure du respect des échéanciers télétravail.
prévus ;

e Développe des outils et méthodes de travail performants pour arrimer Statut du poste -
le service au besoin des municipalités locales . P :

IMPORTANT : La présente description n'est pas exhaustive, car 'employé peut Poste cadre

se voir attribuer toute autre tdche connexe relative a I'exécution de ses fonctions a temps complet

Formation scolaire et expérience professsionnelle Durée de Femploi :

. , o . . . Poste permanent.
e Niveau d'études : Diplome d'études collégiales en technologie de

I'estimation et de I'évaluation de batiments ou toute autre formation

jugée équivalente ; Entrée en fonction:
e Posséder un minimum de 5 années d'expérience reliées a I'emploi. Dans les meilleurs délais.
Compeétences et exigences recherchées Veuillez transmettre votre cv

a rh@lgconsilium.com
ou par télécopieur au
1-833-345-3030 en
mentionnant le numéro
e Etre structuré et démontrer un excellent sens de I'organisation ; de l'offre (MDC-94003) .

e Détenir un permis de conduire valide au Québec et avoir accés a un
véhicule;

e Faire preuve de rigueur, de minutie et d'autonomie ;

e FEtre capable de s’adapter facilement aux circonstances et exigences en

. Nous vous remercions de l'intérét que vous
lien avec le poste ;

porterez a l'offre d'emploi.

e Posséder des aptitudes développées pour le service a la clientéle ; Veuillez noter que seules les personnes

S . . . . ., . candidates retenues seront contactées..
e Etredisponible pour du travail occasionnel en soirée et la fin de semaine
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